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Piti della meta degli italiani
guarda ancoraz

Patrizia Capua

Ci sonoiCongelati e gli Avan-
guardisti, i Moderni solitari
eiTradizionali con brio. Pit1di tut-
ti, gli Indifferenti. Gli italiani e il la-
voro.Comelovivonoecomelovor-
rebbero. Attaccati al posto fisso,
punto e basta, o aperti ai cambia-
menti e a nuove sfide professiona-
li. Cinquetipi, classificati conreali-
smo, fantasia e un pizzico di ama-
1o, dall'indagine realizzata viaweb
su un campione di 1.006 persone
daAstraRicerche e Manageritalia.

Intema di presente e futuro, vo-
cazioni e tendenze, il gruppo di te-
sta & guidato dagli Indifferenti
(32,6%) e dai Congelati (18,95%).
Insieme fanno la meta degli inter-
vistati: ancorati al lavoro vecchio
stampo, il posto fisso e garantito
“quasiperlegge”. Perlopill, nelpri-
mo caso, persone di sesso'maschi-
le e disoccupati trai 18 e i 24 anni,
residenti al Centro. Perloroillavo-
ro&unobbligo, chelisoddisfame-
nodellamedia (62%) enelqualein-
vestono poco. Tradiloro c'2 il tas-
so piti alto di disoccupati o dilavo-
ratori meno preoccupati di perde-
re il lavoro. Modello base: poche
responsabilita, zero variazioni di
mansioni e competenze, E tutto il
salario in busta paga, senza atten-
zione alla qualita dei servizi pub-
blici (welfare). Glilndifferentisono
convinti che il lavoro non c'entri
conlarealizzazionepersonale. Ap-
pena il 32% del campione pensa
cheinfuturo sapere diwebsarain-
dispensabile, conosce poco I'este-
ro e il lavoro fuori confine, cosi co-

Peri “cugini”, i Congelati, il 1a-
voro &inveceil piligrande proble-
ma della societa occidentale
(85%), ne sono soddisfatti (71%) e
lo vivono positivamente in pro-
spettiva pil1 della media (43%).
Impiegati, perlopilidonne trai35
ei44 anni, del Sud, sono quelli per
cuiil postofisso & tutto, per cuiac-
cetterebbero anche un calo del
reddito. Aspirano-a un sindacato
forte e criticano il Jobs Act perché
cancellal’articolo 18.

Entrambe le categorie sono su-
perate dalla storia? Tutt'altro, ri-
flette Fabio Salvi, direttore Risorse
umane di ContactLab. dltemain-
teressante & che una fetta di re-
sponsabilitasucomelepersonevi-
vono il lavoro ricade anche sull'a-
zienda. Nonéchebuttiamoviail50
percentodeilavoratoriperchénon
¢adeguato alle esigenze del lavoro
oggi, ma dobbiamo capire come
questo 50 per centopud reimpara-
re un modo diverso di lavorare. II
brivido del posto fisso? — continua
Salvi-No, la prigione del posto fis-
so.Illavoro @anche temadi gestio-
ne di persone. Noi quarantenni
siamo cresciuti conlalogica chein
un’azienda controllo e gerarchia
fossero larisposta. Ma questo non
incide sulle motivazioni soggetti-
ve. Nuove sfide uguale collabora-
zione, fiducia e contributo. Io ma-
nager ho bisogno che il lavoratore
abbia voglia di crederci. Pensare
che il lavoro sia una parentesi ri-
spetto allavita, non aiutaad essere
felice e integrato. Labuonanotizia
echeriuscireadappassionarloalla.
competizioneélalevasucuiforza-
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In questo senso sono giasonoa
miglior punto i Tradizionali eon
brio (15,8%), un piede nel passato
el’'altronellamodernita, Conside-
ranoillavorounaparteimportan-
te della vita e della realizzazione
personale. I1 64% si dichiara sod-
disfatto del proprio lavoro, per-
derlo sarebbe una tragedia. Aper-
ti ad assumere pii1 responsabilita
e ad accrescere conoscenze e
competenze, non gioiscono perd
all'ideadidoverspostarsiall’este-
1o per lavorare. Sono impiegati o
quadri, trai 18 ei34 anni, residen-
ti 'al Nord ovest o nel Triveneto.
Vogliono un sindacato forte, rim-
piangonol’articolo 18, il Jobs Act,
lo hanno giabocciato. '

11 lavoro uguale dignitd della
persona, non esclusiva ragione-di
vita; Nell'indagine condotta da
AstraRicerche e Manageritalia,
questi. sono i Modemi solitari
(15,9%): soddisfatti per il 63%,
pragmaticisenzaeccessi diottimi-
smo, sostenitori della flessibilita,
anchelegataallaretribuzione. Per-
¢id vivono come una verasvolta il
JobsAct.Imprenditori, dirigenti, li-
beri professionisti o lavoratori au-
tonomi, perlo pittmaschi, trai55e
i65anni, del Centro o del Sud: indi-
vidualisti e propensi a cambiare
spesso azienda, a cogliere I'occa-
sione di un lavoro all’estero. Non
vedono unsaltoculturale nella dif-
ferenzadigenere onellasicurezza,
mapensanocheladisoccupazione
siadestinataaridursi,isalariadau-
mentare e isindacati aindebolirsi.

Per gli Avanguardisti (16,6%),
c'e il lavaro anzitutto, nell’analisi

Quest'ultima, presiedutadaGuido
Carella, proprioinoccasionedel 1°
maggio, parte™con’ I'iniziativa
“Cambiail lavoro con produttivita
&benessere”, un progetto che con
i suoi 35mila manager associati,
vuole coinvolgere tutt gli italiani
per fare informazione e cultura.
«L'indagine ci restituisce un’Italia
chesullavoro &pit1avantidi quello
che si pensi - osserva Carella-. Mi
ha colpito su tutto il riconoscere

chelavera tutela dellavoratore sta
nellasua professionalita. Per cam-
biare davvero tutti insieme il lavo-
ro in azienda puntando su valoriz-
zazione delle persone, merito, col-
laborazione, flessibilita.

_Gli Avanguardisti si collocano
nel Triveneto/Nord, e sono im-
prenditori, manager o liberi pro-
fessionisti trai45 e i 54 anni. Ope-
rano bene in team, e anche se me-
no soddisfatti della media per il
63%, sono sempre alla ricerca di
nuoveresponsabilita esfide, flessi-
bili a tutto tondo: a fare le valigie
perandare alavorare all’estero, ad
avere un'attivith autonoma e una
retribuzione a forte componeénte
variabile o del tutto legata ai risul-
tati, con un'welfare che funzioni,
Puntano alla crescita professiona-
le e, quindi, alla spendibilita sul
mercato (87%), grazieaunaforma-
zioné continua, Cercano le azien-
de piti capaci di dar loro questi sti-
moli e “garanzie”. Vedono un sin-
dacato debole e una situazione ge-
nerale del lavoro ancora critica,
Deljobs Act pensano che ridurrail
peso deisindacati e rendera piti fa-
cile alle aziende gestire le crisi, ri-
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gﬁfj&g;‘zﬁﬁpem nongiudica el cambiamenton. di AstraRicerche e Manageritalia, y41endo il lavoro sui binari della
Batvo. correttezza. '
Qui sopra,’
Fabio Sal vl © RIPRODUZIONE RISERVATA
ATTEGGIAMENTO DEGLI ITALIANI VERSO IL LAVORD i
(1), direttore
INDIFFERENTI CONGELATI Risorse umane
32,6% 18,8% di ContactLab
e Guido
TRADIZIONALI Carella (2),
Thaniar presidente di
15,8% Manageritalia
MODERNI  §
AVANGUARDISTI SOLITARI 3
68% 15
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Risposte in %

@ Bisognera continuare
a imparare, a formarsi

& Le competenze linguistiche
saranno fondamentali

bl bichidiiiid
wm La capacita di collaborare
con colleghi, partners,

fornitori safa fondamentale

wle aziende pill'appetibili saranno

quelie capaci di offrire un buon

ambiente e clima di lavoro

¢ possibilita di crescita
professionale

W La vera “tutela” dei lavoratori
sard sempre pill data
dalla garanzia di un “posto fisso”,
sempre io stesso -

W La vera tutela sara data dal garantire

la professionalita del lavoratore

COME GLI ITALIAN] PENSANO CHE SARA IL LAVORO IN FUTURD

S.DIMED

prolessiont

PER CENTO
9 degliaddettiall'information

technology vive sotto stress
secondo la societa diricerca
eselezione Michael Page

della meta degli italiani
guarda ancora al “posto fisso”
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